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Mom |AKENATON

| Prénom  [Mathaniel |

Etat u:ivill Adresse  Emploi

Employeur |GF|DLIF'E Gakia A SIEGE A ADMINIMNSTRATIF

Prize de fonction [21/10/1997| Départ |

Matricule 37006

F'ublic:l Fu:urmatinnl Hixtoriquel Daocuments foiciel3| Séu:uritél Médicall Diver&l Lnu:alisatiu:unl

;IT_I,Ipe de contrat
[Date d'entrée dans 'entrepnise [21/10/1337|  Anciennete

| Raizoh départ I
Catégorie Socio-Professionnele

|

Habilitation Défense Haraire hebdomadaire 35h
Ingénieur / Cadre j |5ans objet vI

[~ Temps partiel

Détail des horaires

" Indéfini £ Joumée © Poste

Matin de 3 Aprés midi de 3

Emploi  |Chef de chartier

| Miveau [2.3 |

Fonction  |Chef de chantisr

Status |EL-'-‘«DF|E

[

Affectation

IV Cliertl” Sitel” Aute Emplayeur [4IRBUS

Superneur Higrarchique IF'EL!—‘«T

Jérdme |

IR

(]

Rechercher

Créer | Cormiger Archiver Supprimer

Activer Filtre

Fenétre de création des données administratives

,dMMAa



Viedule « ADMINISTIRATES
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X

Employé Handicap 4 Echéance MDFH B Employés actifs
+ ALMERAS Draniel 0% 3112/2010 |MDPH A/ BOUCHES DU RHOMES -
BELLOM Frédéric 25%| 3112/2011 |MDPH 4/ DROME

Duitter

=

I;l
|

Retrouver la liste synthétique d rsonnel dica

lI| "




Miedule: « ADMINISTRATIIED

Seélectionner un type de synthése a afficher

% Répartition Hommes / Femmes
" Pwamide des Ages Hommes+Femmes
" Pyramide des &ges Hommes
" Pwamide des &ges Femmes

o

Répartition par type de contrats Hommes+Femmes

" Répartition par tvpe de contrats Hommes

" Répartition par type de contrats Femmes

(" Répartition par catégorie de personnel 4, B, Public)
™ Ancienneté du personnel

™ Evalution effectifs

Employeur
' Tous

U zeul
™ Pluzieurs

ok
B

A4 ladate du |01/01/200d

Date max = 16/02/2010

Répartition hommes / femmes - TOUS LES EMPLOYEURS
=

Pourcantage

=5

r.a
de 16 & 20 ans.

-
de 11415 ans.

de 6 & 10 ans

moins de 5 ans

Obtenez de nombreuses statistiques a une date donnée

passée, présente, future

,dMmMmd



e « ADMINISTRATIES:

0 Bilan des jours d'interimaires durant une péeriode

Attention & l'influence du filtre actif Il

Société de travail temporaire concemnée
Toutes les ETT LI

Période Comptabilizer

Du [01/01/2009] Auw [3112/2003]|| ™ Samedi [ Dimarche

Nbre total de jours intérimaires

Yizualizer le résultat Activer Filtre

Imprimer le résultat m

Yizualizer graphique

Retrouvez le nombre de journées travaillées par le personnel
intérimaire, par période, société de travail temporaire

Eommo
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Memorandurm par Employe
Hom [AKENATON | Prénom [Hathariel Matricule [37.005 Employés actifs
I Date Demandeur Mote Pour le Fait |8 [ ’1| /.‘
=+ 10/01/2003 |COSTE MARC Pensez & lui envoyer un cadeau de la part du CE. pour la naissance de sa fille| 20/07/2009| v |«
09/02/2010 [LECOMTE STEPHANIE Organization du repas de fin d'année mAz2mo| T
01/02/2010 [FARIMA RAPHAELLE Remettre les clefz du camping car 02 du CE pour les vacances ases2mo| T
Créer
Corriger
Supprimer
Rechercher

-

MHate

Demandeur [COSTE MARC

Demande faite le | 10/01/2009) Powrle | 20/07/2009) | FAIT

Activer Filtre

Penzez & lui envaver un cadeau de la part du CE. paur la naissance de sa file - Afficher
&+ Fait et non Fait
" Fait seulement
hd = Mon Fait seulement

Associez a chaque agent vos « mémos » pour étre alerté a

temps

,dMMAa




Meel@ADIWVIINISTRATIE »

Documer

Nom [SKENATON | Prénom [Nathaniel | cat:[ ] Employés actifs

Employeur [GROUPE GaMtda, // SIEGE /¢ ADMININSTRATIF | Affectation4IRELS |
_ Documents administratitz  Documents remiz & lemplayé | Titre:s: d'habilitationsl Altestations de formationl Certificats médicaus | Yolets du camet d'accésl

| DOCUMENTS REMIS A L'EMPLOYE |

| Document Remis le Remis par lggg::izn |
# COMSIGMES CHANTIER ¥ |05/01/1998  [ALMERAS Dariiel 05/01/1998 [«

LIVRET ACCUEIL NOUWEL EMBALICHE r

MOTICE DE RADIOPROTECTION r

PROCECURE QUALITE METIER [ |10/06/2008  [ALMERAS Dariiel 10/06./2008

REGLEMENT INTERIEUR [ |2141011997  [ALMERAS Dariiel 214101997

(Y Rechercher m- |[4 | |

Activer
Filtre

Retrouvez tous les documents et fichiers informatiques
associés a un agent

,dMMAa



Documnent remiz & un employé | Liste des documents remisl

Nom [SKENATON | Prénom [Nathaniel | [ - [ ]
Document Remis le Remis par .@ccus_é
reception
# COMSIGHES CHAMTIER v [05/01/1998  [ALMERAS Daniel 05/01/1993
LIWRET ACCLEIL MOUWVEL EMBALICHE I
WOTICE DE RADIOPROTECTION r
PROCEDURE QUALITE METIER v [10/06/2008 |ALMERAS Daniel 10/06/2008
REGLEMEMT INTERIEUR v [21/10/1997  |ALMERAS Daniel 21101997
Rechercher Activer Filtre Modifier Imprimer | m

DocumentIEDNSIGNES CHAMTIER

Riemis par [ALMERASD aniel

le 05401/1338

| ¥ Remis & l'employé

Aecusé de réception |C\Documents and Settingshw lacoursBureauhaccuse consigne chartisr akhenator.pdt | BN Accusé daté du| 05/01/1338

Indigquez les documents remis a vos agents, éditez et conserver

les accusés de réception.

,dMMAa




Module « ADMINISTRATIE

affichage par employé | Affichage par type de délégationl Seuil d'alerte = [ 0] jours

o

Mom [AKENATON | Prénom [Nathariel | [4' = | | [l

Fate de début| Date de fin Type de délégation de pouvoir |

01./01/2010 311242010 |Signature PGCSS [Plan Général de Coordination Sécurité Santé | Quitier
$ 01//200 31242010 |Signature Habilitations I
01/02/2009 28/02/2010 |Signature Ordres de Mission Activer Filtre
01,01 /2009 31412742009 |Signature Plans de Prévention et autres PPSPS
.01 /2009 41242009 |Signature Habilitations

3

01/01 /2008 3141242008 |Signature Habilitations Créer
/0142007 | 31/12/2007 |Signature Habiltations
Modifier
Supprimer
Rechercher

Date de début |01/01/2010) Date de fin|31/12/2010] Auteur [COSTE Marc |

Type de pouvoir ISignature Habilitations ;l ||_ Me plus prendre en compte |

Documents agsocié |C:\Documents and Settingzw. lacoursBureau'.delegation habilitations 2010 akhenaton. pdf m

Gestion des délégations de pouvoir avec archivage et date de
valeur

,dMMAa



Mom [4KENATON | Prénom [Mathariel |

Yoir plannning [4‘ fi L} [,Il
Motif de I"absence & du au [11 2] e
[ACCIDEMT du 08/02/2010] 08/02/2010 | 14/02/2010 7 ] m
COMGE P&YE 07/09/2009 | 12/09/2009 B 5 —_—
COMGE P&YE 1040772009 | 25/07/2009 16 10
[ACCIDEMT du 02/02/2009] 02/02/2009 | 10/02/2009 g 7 Rechercher
COMGE P&YE 10/01/2009 | 20/01./2003 11 7
COMGE P&YE 04/08/2008 | 22/08/2008 19 14
COMGE P&YE 01/03/2006 | 31/03/2006 Kl 23 Ajouter
COMGE PAYE 2341242005 | 02/01/2006 11 7
ABSEMCE AUTORISEE 124112005 | 1211/2005 1 I
COMGE PA&YE 13/07/2005 | 16/08/2005 el 23 Modifier
COMGE SAMS SOLDE 15/09/2004 | 18/09/2004 4 3
+ ARRET MALADIE 15/08/2004 | 30/08/2004 1B 11
COMGE PAREMTAL 15/06/2004 | 15/07/2004 H 22 Supprimer
Activer Filtre
- Saisie groupée
[1]1 Durée en jours calendaires [2] Durée en jours ouvigs

| La formule de calcul des jours ouviés est bazée sur le paramétrage des jours travaillés défini pour les accidents de travail

Consultez les absences d’un employé par tableau ou planning

,dMMAa




Meel@ADIWVIINISTRATIE »

) Inclure les formations
shsences comprise entre le [07/01/2009]  etle |31/412/2009] & Non ~ Dui
| Calendaire Ouvrés |_
Motif de I'absence Durée [j) x Durée [j) b4 |E
# COMNGE PAYE 250 8250 % 172 827 % a ) )
COMGE S4NS SOLDE 0 0.0% 0 0.0% Activer Filtre
ARRET MALADIE 0 00% i 00%
ACCIDEMNT DI TRAWAIL 0 00% i 00% .;,
COMGE SPECIAL 0 00% i 00% —
ABSEMCE AUTORISEE 0 00% i 00%
COMGE PAREMTAL 30 93% 20 96 %
COMGE MATERMITE 0 00% i 00%
ACCIDEMT DI TRAWAIL 23 7TE% 16 7iE
0z 1000 208 1000%

Consultez les statistiques d’absence par période, agent,
employeur......

,dMMAa



Mom [8KEMATON

| Prénom INathanieI |

Yoir plannning [ai‘ /’"— L}. [,Il
Motif de I'absence 4 du au [1)] 1 iE|
[ACCIDENT du 08/02/2010] 08/02/200 | 14/2/2010 7 5|a m-
COMGE P&YE 07/09/2009 | 12/09/2009 B 5
COMGE PayE 10/07/2003 | 25/07/2009 16 10
[ACCIDENT du 02/02/2009] 02/02/2003 | 10402/2009 3 7 Rechercher
COMGE PAYE 1040142003 | 20401 /2009 1 7
& CONGE PATE 0470672008 | 22Me/5008 B 74 ;
COMGE PaYE Sélectionner les colonnes. .. 4 ) 23 Sz
COMGE PAYE 1 7
ABSENCE AUTORISEE o‘? Couper 1 0
COMGE PAYE : o 35 23 Modifier
CONGE SANS SOLDE | copier laligne 4 3
ARRET MALADIE ]| Copier 'CONGE PAYE 16 11
CONGE PARENTAL 11I Tout copier k] 22 Supprimer
@ Zoller;

& Exporter la table vers Excel...

W Exporter la bable vers Word. .

Iﬁ Exporter la bable vers XML,

5 Imprimer...

i@ Graphique...

Urée e jours aLvrés

| La formule de caloul des jours ouvrés est basée sur le paramétrage des jours travaillés défing pour les accidents de travail |

Activer Filtre

Saisie groupée

A tout moment dans n’importe quel tableau, le clic droit vous
propose l'export, I'impression, un graphigue, une moyenne...

,dMMAa




Module « ADMINISTRATIE

Gestion des filires - ' Fillre général
. P iltre en cours > . P
[PIE-EIEEiE Fitre général | Défintion dune liste o e
Filtre pré-enregistré |
- Employeur
ETT UNIQUEMENT * Tous " Les Sous-raitants
GAMMA MATIONAL  Un seul " Le Groupe
GamMMA FIERRELATTE £ Plusieurs 7 Sauf certaing
SPECIFIDUEAETE  LesETT
Type de contrat Type demployés | Catégarie d'employésl EISF'I
|T0us les contrats vI —
Type d'employés
Habilitation DEFENSE  Tous £ Parlis entre 2 dates
o jet identi e identiel
* Sans objet Confidentiel ou Secret Confidentiel Secret  Embauchés entis 2 dates
Affectations 7 Récemment partiz - 1 an]
& Toutes " Un Clignt  Un Site " Un Employeur
Supérieur Hiérarchique
|- nimporte quel supérieur higrarchigue LI
Type d’emploi
h & Tous lez emplois Statut
™ Un emploi particuliss | rimporte quel statut ;I
Type de fonction Localisation
. . " Toutes les fonctions | nimporte quelle localization LI
Ajouter Supprimer " Une seule fonction
un filtre un filtre
Filtre sur code postal e
Sélectionner Modifier = Monf" Oui Annuler filtre | “OK m | |
un filtre un filtre —

A tout moment dans n’importe quelle fonction la touche
«filtre» permet de fixer vos criteres d’affichages

,dMMAa



Viedule « ADMINISTIRATES

) .
- rncipaux etats © npr: sion :
o -
* Fiche aiviat
[

vt
TP Y
-I]lch 'Lf ] personnel
léments de sécurités : taille
.: A ey

mployé

oTl' . 0SCof

* Planc

d’étiquette "i‘i adresses

. Attest!aﬁ d’er’npl,p '

e Attestation emise de doc

* Historique des affectations

* Synthése générale agent

- €
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TRIS, REQUETES, CONSOLIDATIONS

A e e = T

Import et Export des donneées

i - a1

Personnalisation des Etats et Graphiques

. v W R T TY T

GESTION DES PROFILS UTILISATEURS
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ACCES DISTANT, RESEAU, TOUTE VERSION WINDOWS

"T1E i R R i o -

Bilingue Francais/ Anglais
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