DESCRIPTION DES MODULES DE LA SUITE LOGICIELLE WINLASSIE

ADMINISTRATION

Gestion administrative
Absences

Handicap

GED

Alertes spécifiques
Convocations

Contréle cohérence
Délégation de pouvoirs

ACCIDENTOLOGIE

Traitement administratif
Statistiques et taux
Infirmerie - soins
Registres et rapports
Maladie Professionnelle
SST

Armoires de secours
Réunions

ANALYSE DE RISQUE - EVRP

Analyse de risque
Document unique

Réunions et actions
Tableau de bord des actions
Fiche de sécurité
Cartographie

SANTE

Visites médicales
Examens

Fiches de poste
Vaccinations
Bilan annuel
Centres médicaux
Convocations

FORMATION — COMPETENCES
WORKFLOW
Formations
Habilitations
Certification
Evaluation
Compétences
Registre des habilitations
Reconduction controlée.

OPERATIONNEL

Interventions, chantiers,
affectation

Badges

Acces réglementés
Planning, historique
Ordres de missions
Gestion des PDP

RISQUE CHIMIQUE

FDS
Fournisseurs
Expositions
Attestation
Révision

ORGANISATION QUALITE

Référentiel

Audits

Actions correctives
Réunions
Convocations
Actions de progrés

EQUIPEMENTS —EPI

Affectation

Utilisation

Actions réglementaires
Planning de contréle
Registre

Budget

Seuil d’utilisation
Stock

RISQUE RADIOPROTECTION

Expositions dosimétriques
Formation PR & QSP
Carnet d’acces
Autorisation de travail
Fonctions PCR

Attestation

SISERI

FIDAA/EPI

BUDGET FORMATION

Programme de formation
Avancement

Bilan de formation
Répartition DIF

Suivi total du DIF

Bases associées :

Employeurs, ETT, sous
traitant, organismes, CPAM,
MDPH, clients, sites,
fabricants, fournisseurs,
centre de médecines, centres
d’examens, assurance, caisse
de retraite, inspection, centre
de soins..contacts

Tous les modules sont reliés automatiqguement et chaque module peut travailler
indépendamment des autres. L'utilisateur active lui-méme le ou les modules dés lors qu'il
y trouve un besoin pour sa gestion. Certains utilisent deux ou trois modules, d’autres la
totalité.

Eommo

Solutions logicielles — Formation — Conseil
Santé, Sécurité, Hygieéne, Qualité, Compétences



